Uchwata nr 2
Rady Nadzorczej spotki Agora S.A.
z dnia 24 maja 2023 roku

w sprawie przyjecia ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej Agory S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Agory S.A. za rok 2022”

1. Rada Nadzorcza Agory S.A., dziatajac na podstawie art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spolkach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 z pdzn. zm.) (dalej
»ustawa o ofercie publicznej”), niniejszym przyjmuje ,,Sprawozdanie Rady Nadzorczej Agory
S.A. o wynagrodzeniach Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Agory S.A. za rok 2022”
(,,Sprawozdanie™). Sprawozdanie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly.

2. W zwigzku z wykonywaniem przez Grant Thornton Polska Spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig Spétka komandytowa oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Spotki za
rok 2022 w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8
ustawy o ofercie publicznej skladamy oswiadczenie o tresci, jak w zatgczniku nr 2 do niniejszej
Uchwaty.

3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Rada Nadzorcza:

/

Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE RADY NADZORCZEJ

Do: Grant Thornton Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa wpisanej
na list¢ firm audytorskich pod numerem 4055.

W zwigzku z wykonywaniem przez Panstwa oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Agora Spotka
Akcyjna za rok 2022 w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych art. 90g ust. 1-5 oraz 8
ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2022 roku poz. 2554) (Ustawa o ofercie publicznej) oswiadczamy, ze:
o potwierdzamy nasza odpowiedzialno$¢ za sprawozdanie o wynagrodzeniach, w tym za
kompletnos¢ zawartych w nim informacji wzgledem wymogow przepisow prawa oraz za
system kontroli wewngtrznej w tym zakresie, '

o sprawozdanie o wynagrodzeniach jest kompletne w stosunku do wymogdéw przepiséw
prawa, tj. zawiera wszystkie elementy okreslone w art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie
publicznej oraz w odniesieniu do wszystkich Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej i
ich 0sdéb najblizszych oraz wszystkich sktadnikéw ich wynagrodzenia,

o dostarczylismy Panstwu wszelkich odpowiednich informacji oraz wyjasnien, danych i
dokumentdw, o ktére Panstwo poprosili i ktére sg niezbedne do wykonania ustugi.



Zatgcznik nr 1

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Agory S.A. o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu Agory S.A. i Rady Nadzorczej Agory S.A. za
2022 rok

Warszawa, 24 maja 2023 r.
przyjete uchwata Rady Nadzorczej Agory S.A. w dniu 24 maja 2023 r.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniachicztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Agora S.A. sporzadzone zostato na
podstawie Art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Zasady wynagradzania czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Agora S.A. okreslone zostaly w Polityce
wynagrodzen Czitonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Agora S.A., przyjetej uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2020 r.

Informacje dot. zatrudnienia cztonkéw Zarzadu Spétki w 2022 roku

Rodzaj stosunku prawnego Okres na jaki zostatl zawarty Okres wypowiedzenia
Imig i nazwisko bedacego podstawg stosunek prawny bedacy stosunku prawnego bedacego
zatrudnienia podstawg zatrudnienia podstawg zatrudnienia
Bartosz Hojka — Prezes Zarzadu | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Spotkiw 2022 r.
Tomasz Grabowski — Cztonek | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Zarzgdu w 2022 .
Tomasz Jagielo — Czionek | Umowa o prace czas hieokreslony 6 miesiecy
Zarzadu Spotki w 2022 r.
Anna  Kryiska-Godlewska — | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Czionkini Zarzadu Spétkiw 2022 r.
Wojciech Bartkowiak — Czionek | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Zarzagdu Spoiki od dnia
21 kwietnia 2022 r.
Agnieszka Siuzdak-Zyga — | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Czionkini Zarzadu do dnia
31 sierpnia 2022 r.

Informacje dot. cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w roku 2022

Imie i nazwisko

Podstawa petnienia funkcji

Okres na jaki zostat powotany cztonek Rady Nadzorczej

Spotki w 2022 r.

Andrzej Szlezak — Przewodniczacy RN

Powotanie Uchwatg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spéfki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.

w 2022 r.

Dariusz Formela — Czlonek RN Spoiki

Powolanie Uchwalg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlina, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spétki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.

w 2022 r.

Tomasz Karusewicz — Czionek RN Spolki

Powotanie Uchwatg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spéiki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.

w 2022 .

Tomasz Sielicki — Czionek RN Spoiki

Powotanie Uchwatg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spéiki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.

w2022 .

Wanda Rapaczynski — Czionek RN Spotki

Powotanie Uchwatg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspélna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.

w 2022 .

Maciej Wisniewski — Cztonek RN Spdiki

Powotanie Uchwatg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspélna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spéiki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.
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Opis elementéw sprawozdania wspdlnych dla wszystkich ztonkéw Zarzadu Agory S.A.

1.

Okreslenie w jaki spos6b Wynagrodzenie State jest zgodne z Polityka Wynagrodzen i w jaki sposéb
przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikéw Spoiki.

Wynagrodzenie state jest okreslane w oparciu o standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia
czionkdéw zarzgdu spotek gietdowych i wspiera dtugoterminowy rozwdj Grupy Agora poprzez zapewnienie
petnego zaangazowania cztonkéw zarzadu w petnienie funkcji w Spétce i Grupie Agora. Poziom wynagrodzen
czionkoéw zarzadu i rady nadzorczej byt wystarczajgcy dla pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu
zmotywowania oséb o najwyzszych kompetencjach, ktére sg odpowiedzialne za sprawne zarzgdzanie
zaréwno biezgcg jak i diugoterminowg dziatalnoscig Spotki oraz ktére dysponujg adekwatng wiedzg,
umiejetnosciami i doswiadczeniem, aby realizowac cele strategiczne Spoiki.

Poziom realizacji Celéw Premiowych.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. Grupa nie ujeta rezerwy dotyczacej potencjalnej premii z tytutu realizacji Celu
EBITDA oraz Celu Wzrostu Wartosci Akcji w 2022 r. w zwigzku z nieosiggnieciem wyniku EBITDA oraz
nieosiggniecia wartosci akcji uprawniajgcego do wyptaty premii z tego elementu Planu Motywacyjnego.

W 2021 r. cztonkom Zarzgdu Agory S.A. zostata wyptacona premia za zrealizowanie celow wyznaczonych
na 2019 r. Jej wyptata zostata wstrzymana w 2020 r. w zwigzku z wybuchem pandemii i wywotang nig
niepewnoscig co do mozliwosci funkcjonowania poszczegoélnych bizneséw Grupy Agora. Jednoczesnie
w 2021 r. cztonkowie Zarzgdu Agory S.A. nie otrzymali wynagrodzenia zmiennego z tytutu realizacji celéw
za 2020 r., gdyz w zwigzku z wybuchem pandemii, Rada Nadzorcza nie ustalita celu opartego o realizacje
wyniku EBITDA oraz celu opartego na wzroscie kursu akcji na potrzeby planu motywacyjnego.

Informacja o zmianie wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow
Spotki niebedacych czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigeciu
ostatnich lat obrotowych.

Srednle ; ?v;e:angi?odzenie Zmiana%

m:;g::c;?\z?glt(;t* Zmiana% miesieczne/ etat*

Agory S.A. Grupy Agora
2018 7 098 1,6 % 6 825 4,6 %
2019 7 555 6,4 % 7 401 8,4%
2020 7 601 0,6 % 7213 -2,5%
2021 8 336 9,7 % 7774 7.8 %
2022 9108 9,3 % 8 602 10,7 %

*W raporcie za 2022 rok, informacja o zmianie wynagrodzenia zostata przedstawiona w oparciu o $rednie wynagrodzenie miesigcznie
wzgledem etatu, a nie jak wezesniej pracownika.

EBITDA

w min PLN 2018 2019 2020 2021 2022
(z IFRS 16)

Agora SAA. -46,8 28,8 20,6 27 -36,4
Grupa Agora 98,4 190,2 89,2 124,4 139,3

4.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagradzania oraz czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki Wynagradzania.

W 2022 r. Spétka nie odstgpita od realizacji polityki wynagradzania.
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5. Wartos¢ swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznane na rzecz oso6b najblizszych tj.
matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym
stopniu, osoby pozostajacej w stosunku przysposobienia oraz jej malzonka, a takze osoby
pozostajacej we wspdlnym pozyciu.

Nie przyznano takich $wiadczen.

6. Proporcja sktadnikéw wynagrodzenia.
Wynagrodzenie zmienne stanowito 42% tgcznego wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Agory S.A.
Wynagrodzenie state stanowito 58% tgcznego wynagrodzenia czionkéw Zarzadu Agory S.A.
Cztonkowie Zarzadu byli uprawnieni do $wiadczenn dodatkowych w postaci mozliwosci korzystania
z samochodu stuzbowego oraz polisy D&O.

7. W spoéice nie funkcjonowatly w 2022 r. plany motywujace uprawniajace do nabycia instrumentéw
finansowych.

8. Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

9. Wyjasnienie, w jaki sposéb zostala w nim uwzgledniona uchwala opiniujaca poprzednie
sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Uchwata nr 20 Walnego Zgromadzenia z dnia 21 czerwca 2022 r. pozytywnie zaopiniowata Sprawozdanie

Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach poszczegdlnych czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Agory S.A. za rok
2021. Zostato ono przyjete wiekszoscig gltosow przez Walne Zgromadzenie.
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ZARZAD AGORY S.A.
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu'

Bartosz Hojka - Prezes Zarzadu Agora S.A.

2022

Wysokos¢
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

1681 939 ztotych brutto

- Wynagrodzenia
Statego

849 831 ziotych brutto

-Wynagrodzenia
zZmiennego z podziatem
na poszczegoblne
elementy

832 108 ztotych brutto - premia za 2021 rok

Skiadata sie ona z czeSci premii za stopien realizacji wyniku EBITDA
w wysokosci 500 000 zt oraz z czeSci zwigzanej ze wzrostem kursu akciji
w wysokosci 332 108 zi).

Proporcja skiadnikow
wynagrodzenia

Wynagrodzenie zmienne stanowito - 49% fgcznego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu
Agory S.A.
Wynagrodzenie state stanowito - 51% tacznego wynagrodzenia czlonka Zarzgdu
Agory S.A.

- Inne sktadniki

- ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC cztonkéw wladz spétki; obejmuje cztonkéw
zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej, prokurentéw,
a takze wszelkie osoby zatrudnione w spofce, ktére petnig funkcje zarzadcze lub
nadzorcze, w tym managerowie,

- samochdd stuzbowy — dodatkowy przychdd w wysokosci 400 zt brutto miesiecznie
z tytutu korzystania z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych,

- dostep do benefitow pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spoiki

Wysokosé
wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych
do tej samej grupy
kapitatowej

Prezes zarzadu nie pobiera wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowej.

Tomasz Jagietto - Cztonek Zarzgdu Agory S.A.

2022

Wysokosé
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

1109 081 ztotych brutto

-Wynagrodzenia Statego

254 000 ztotych brutto z tytutu sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu Agory S.A.
381 000 ztotych brutto z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzadu Helios S.A.

-Wynagrodzenia
zmiennego z podziatem
na poszczegolne
elementy

474 081 zfotych brutto - premia za 2021 rok

Powyzsza kwota obejmowata premie z tytutu zrealizowania wyniku EBITDA
w wysokosci 300 000 zt oraz premie z tytutu wzrostu kursu akcji w wysokosci
174 081 zt.

T Warto$¢ wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu w przedstawionym sprawozdaniu nieznacznie rézni sie
w odniesieniu do sprawozdania finansowego Spotki za dany rok. Réznica wynika z nieuwzglednienia
W niniejszym sprawozdaniu kwoty doliczenia do przychodu z tytutu uzytkowania samochodu stuzbowego.
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Proporcja sktadnikow
wynagrodzenia

Wynagrodzenie zmienne stanowito - 43% {gcznego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu
Agory S.A.
Wynagrodzenie state stanowito - 57% facznego wynagrodzenia czionka Zarzgdu
Agory S.A.

- Inne sktadniki

- ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czlonkéw wiadz spotki; obejmuje cztonkdéw
zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej, prokurentow,
a takze wszelkie osoby zatrudnione w spéfce, ktére petnig funkcje zarzgdcze lub
nadzorcze, w tym managerowie,

- samochéd stuzbowy - dodatkowy przychdd w wysokoéci 400 zt brutto miesiecznie
z tytutu korzystania z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych,

- dostep do benefitbw pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki

Wysokosé
wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych
do tej samej grupy
kapitatowej

Tomasz Jagietto oprécz sprawowania funkcji czionka Zarzadu Agory S.A. jest
jednoczesnie Prezesem Zarzgdu Helios S.A. Na jego wynagrodzenie zasadnicze
sktada sie wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji zarébwno w Zarzadzie Agory S.A.,
jak i w Zarzgdzie Helios.

Cze$¢ wynagrodzenia statego z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Helios S.A.
wynosi 381 000 zt brutto rocznie. Tomasz Jagielto nie pobiera wynagrodzenia od
innych podmiotéw nalezacych do tej samy grupy kapitatowe;.

Wojciech Bartkowiak - Czionek Zarzadu Agory S.A.

Od 04.2022

Wysokosé
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

434 523 ztotych brutto

-Wynagrodzenia Statego

434 523 ziotych brutto

-Wynagrodzenia

zmiennego z podziatem | Nie dotyczy
na poszczegolne
elementy

. Nie dotyczy
- Inne sktadniki
Proporcja sktadnikow Nie dotyczy

wynagrodzenia

Wysokosé
wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych
do tej samej grupy
kapitatowej

Pan Wojciech Bartkowiak nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw
nalezacych do tej samy grupy kapitatowe;.

Agnieszka Sadowska - Cztonkini Zarzadu Agory S.A.

2022

Wysokosé
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

394 851 ztotych brutto

-Wynagrodzenia Statego

0 ztotych brutto rocznie

-Wynagrodzenia
zmiennego z podziatem

394 851 zfotych brutto - premia za 2021 rok
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na poszczegolne
elementy

Skfadata sie na nig premia z tytutu zrealizowania wyniku EBITDA w wysokosci
249 863 zt oraz premia z tytutu zrealizowania wzrostu kursu akcji w wysokoSci
144 988 zi.

Proporcja skiadnikéw
wynagrodzenia

W 2022 r. Pani Agnieszka Sadowska nie byia juz pracownikiem Spotki i nie pobierata
wynagrodzenia statego z tytutu umowy o prace, Wynagrodzenie, ktére zostato jej
wyptacone obejmowato nalezng premie za 2021 r.

- Inne sktadniki

Nie dotyczy

Wysokosé
wynagrodzenia od
podmiotdéw nalezgcych
do tej samej grupy
kapitatowej

Pani Agnieszka Sadowska nie pobierata wynagrodzenia od innych podmiotow
nalezacych do tej samy grupy kapitatowej.

Anna Krynska-Godlewska - Czfonkini Zarzadu Agory S.A.

2022

Wysokosé
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

1106 360 zfotych brutto

- Wynagrodzenia
Statego

632 279 ztotych brutto

- Wynagrodzenia
zmiennego z podziatem
na poszczegolne
elementy

474 081 ztotych brutto - premia za 2021 rok

Skiadata sie na nig premia z tytutu zrealizowania wyniku EBITDA w wysokosci
300 000 zt oraz premia z tytutu zrealizowania celu wzrostu kursu akcji w wysokosci
174 081 zt.

Proporcja sktadnikow
wynagrodzenia

Wynagrodzenie zmienne stanowito - 43% tgcznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu
Agory S.A. :

Wynagrodzenie state stanowito - 57% tgcznego wynagrodzenia czionka Zarzgdu
Agory S.A.

- Inne skiadniki

- ubezpieczenie D&O- ubezpieczenie OC czionkéw wtadz spotki; obejmuje cztonkdéw
zarzgdu, cztonkdéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej, prokurentow,
a takze wszelkie osoby zatrudnione w spofce, ktére petnig funkcje zarzgdcze lub
nadzorcze, w tym managerowie,

- samochod stuzbowy - dodatkowy przychéd w wysokosci 400 zt brutto miesigecznie
z tytutu korzystania z samochodu stuzbowego do celéw prywatnych,

- dostep do benefitow pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spofki

Wysokosé
wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych
do tej samej grupy
kapitatowej

Pani Anna Kryriska - Godlewska nie pobierata wynagrodzenia od innych podmiotow
nalezgcych do tej samy grupy kapitatowe;j

Tomasz Grabowski - Czfonek Zarzadu Agory S.A.

2022

Wysokos¢
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

1 033 511 ztotych brutto
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- Wynagrodzenia
Statego

755 557 ztotych brutto

- Wynagrodzenia
Zmiennego z podziatem
na poszczegoélne
elementy

277 954 ztotych brutto - premia za 2021 rok

Sktadata sie na nig premia z tytutu zrealizowania wyniku EBITDA w wysokosci
175 890 zt oraz premia z tytutu zrealizowania celu wzrostu kursu akcji w wysokosci
102 064 zi.

Proporcja sktadnikow
wynagrodzenia

Wynagrodzenie zmienne stanowito - 27% tgcznego wynagrodzenia czionka Zarzadu
Agory S.A.
Wynagrodzenie state stanowito - 73% {acznego wynagrodzenia czionka Zarzadu
Agory S.A.

- Inne skiadniki

- ubezpieczenie D&O- ubezpieczenie OC cztonkdéw wiadz spoétki; obejmuje czfonkéw
zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej, prokurentéw,
a takze wszelkie osoby zatrudnione w spofce, ktére petnig funkcje zarzgdcze lub
nadzorcze, w tym managerowie,

- samochéd stuzbowy - dodatkowy przychdd w wysokosci 400 zt brutto miesiecznie
z tytutu korzystania z samochodu stuzbowego do celow prywatnych,

- dostep do benefitbw pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki

Wysokos¢
wynagrodzenia od
podmiotow nalezgcych
do tej samej grupy
kapitatowej

Pan Tomasz Grabowski nie pobierat wynagrodzenia od
nalezacych do tej samy grupy kapitatowej

innych podmiotow

Agnieszka Siuzdak-Zyga - Czfonkini Zarzgdu Agory S.A.

do 08.2022

Wysokosé
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

608 529 ziotych brutto

- Wynagrodzenia
Statego

415 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia
zmiennego z podziatem
na poszczegoélne
elementy

193 529 ztotych brutto - premia za 2021 rok

Skiadata sie na nig premia z tytutu zrealizowania wyniku EBITDA w wysokosci
122 466 zt oraz premia z tytutu zrealizowania celu wzrostu kursu akcji w wysoko$ci
71063 zt.

Proporcja skfadnikow
wynagrodzenia

Wynagrodzenie zmienne stanowito - 32% facznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu
Agory S.A.
Wynagrodzenie state stanowito - 68% tgcznego wynagrodzenia czionka Zarzgdu
Agory S.A.

- Inne sktadniki

- ubezpieczenie D&O- ubezpieczenie OC cztonkdéw wiadz spotki; obejmuje cztonkéw
zarzgdu, czlonkéw rady nadzorczej, czlonkéw komisji rewizyjnej, prokurentéw,
a takze wszelkie osoby zatrudnione w spéfce, ktére petnig funkcje zarzgdcze lub
nadzorcze, w tym managerowie,

- dostep do benefitow pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki

Wysokosé
wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych
do tej samej grupy
kapitatowej

Pani Agnieszka Siuzdak-Zyga nie pobierata wynagrodzenia od innych podmiotow
nalezacych do tej samy grupy kapitatowe;j.
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RADA NADZORCZA AGORY S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie state, nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego.?

Andrzej Szlezak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Agory S.A.

2022

Wysoko$é wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

144 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

144 000 ztotych brutto

- Inne sktadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkéw wladz spétki; obejmuje
czfonkow zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkdéw komisji rewizyjnej,
prokurentow, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spdlce, ktére petnig
funkcje zarzgdcze lub nadzorcze, w tym managerowie

Wysokos¢ wynagrodzenia od
podmiotdéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowej

Pan Andrzej Szlezak nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotow
nalezacych do tej samy grupy kapitatowe;.

Wanda Rapaczynski — Czfonkini Rady Nadzorczej Agory S.A.

2022

Wysoko$¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

96 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto

- Inne sktadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkéw wladz spotki; obejmuje
czfonkéw zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej,
prokurentow, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spéice, ktére petnig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie

Wysokos¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowej

Pani Wanda Rapaczynski nie pobierata wynagrodzenia od innych podmiotéw
nalezgcych do tej samy grupy kapitatowe;j.

Dariusz Formela — Czfonek Rady Nadzorczej Agory S.A.

2022

Wysoko$¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

96 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto

2 Warto$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w przedstawionym Sprawozdaniu, rézni sie nieznacznie
w odniesieniu do sprawozdania finansowego Spoétki za dany rok. Réznica wynika z faktu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w $rodku miesigca petnionej funkciji.
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- Inne sktadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czfonkéw wladz spotki; obejmuje
cztonkéw zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjneyj,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spofce, kiore petnig
funkcje zarzgdcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysoko$¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowe;j

Pan Dariusz Formela nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotow
nalezgcych do tej samy grupy kapitatowe;j.

Tomasz Sielicki — Czfonek Rady Nadzorczej Agory S.A.

2022

Wysokos$¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

96 000 ziotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto

- Inne skiadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkdéw wiadz spotki; obejmuje
czfonkéw zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej, czionkdéw komisji rewizyjneyj,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spdice, ktére petnig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysoko$¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowe;j

Pan Tomasz Sielicki nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotow
nalezacych do tej samy grupy kapitatowe;j.

Maciej Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej Agory S.A.

2022

Wysokos$¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

96 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto

- Inne skiadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC cztonkéw wiadz spotki; obejmuje
czfonkéw zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjney,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spofce, ktére petnig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysoko$¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowe;

Pan Maciej Wisniewski nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw
nalezgcych do tej samy grupy kapitatowe;j.

Tomasz Karusewicz — Czfonek Rady Nadzorczej Agory S.A.

2022

Wysoko$¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

96 000 zfotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto
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ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkéw wiadz spolki; obejmuje
czfonkéw zarzgdu, czlonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spdice, ktére petnig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie

- Inne sktadniki

Pan Tomasz Karusewicz nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotow

¥Wyaoke&t wynagredzents od nalezgcych do tej samy grupy kapitatowej

podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowej

Wynagrodzenia wyptacone cztonkom zarzgdu i Rady Nadzorczej byly zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen
i wspieraly realizacje dtugoterminowych celéw Spoétki. Poziom wynagrodzen odpowiadat warunkom rynkowym
oraz zapewnit stabilno$¢ kadry zarzgdzajacej i dostep do odpowiednich kompetencji.

W opinii Rady Nadzorczej wyptacone wynagrodzenia czionkéw zarzadu przyczynialy sie do realizacji
dtugoterminowych celéw biznesowych Grupy.
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