Uchwata nr 14
Rady Nadzorczej Agory S.A.
z dnia 21 maja 2025 r.

W sprawie oceny sytuacji Spotki w 2024 r.

W zwigzku z przyjeciem przez Agore S.A. (,,Spotka”, ,,Agora”) Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., uchwalonych na podstawie § 29 Regulaminu
Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Rada Nadzorcza Spoéitki (,,Rada Nadzorcza”)
uchwala, co nastepuje:

1. Rada Nadzorcza Spoélki ocenila sytuacje Grupy Agora w roku 2024

Swoja ocenge Rada Nadzorcza sformutowata na podstawie przegladu spraw Grupy Agora (,,Grupa”)
i dyskusji z Zarzadem Spotki, prowadzonych na cyklicznych posiedzeniach oraz doraznych spotkaniach
odbywanych z udzialem Zarzadu i podczas biezacej wspotpracy. Rada wzigta takze pod uwage ocene
sprawozdan finansowych za pierwsze polrocze i rok obrotowy 2024 dokonang przez Komitet Audytu,
ktory odbywat posiedzenia z udziatem audytora Spoltki, oraz wnioski i spostrzezenia tego organu,
a takze ocen¢ sytuacji Spotki w zakresie wyznaczonym przez Regulamin Komitetu Audytu. Dodatkowo,
Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z roczng ocena sytuacji Spotki dokonang przez Komisje ds. Osobowych
i Wynagrodzen w zakresie jej kompetencji. Ocena sytuacji rynkowej oparta byla o powszechnie
dostepne informacje o dziataniach innych podmiotéw, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza zwraca
uwage na jedynie szacunkowy charakter danych i og6lnos¢ formutowanych na ich podstawie wnioskow.

Celem nadrzednym Zarzadu Spotki w 2024 r. byta kontynuacja $ciezki rozwoju bizneséw Grupy Agora
po zakonczeniu obowigzywania obostrzen wynikajacych z pandemii COVID-19. Widoczny jest istotny
rozw0j wigkszosci segmentéw biznesowych Grupy po latach niepewnosci gospodarczej. Tym bardziej
Rada Nadzorcza jest pelna uznania dla Zarzadu za jego prace w 2024 r., ktéra skutkowala wzrostem
przychodéw Grupy do rekordowego poziomu w historii oraz odnotowaniem zysku netto na poziomie
26,4 mln zl. Szczeg6lng uwage Rada Nadzorcza zwraca na segmenty Film i Ksigzka oraz Reklama
Zewnetrzna, ktore osiagnety najwyzsze przychody w historii.

Rada Nadzorcza z uznaniem przygladata si¢ dzialaniom Zarzadu Spotki podejmowanym w 2024 r.,
ktore miaty na celu kontynuacj¢ Sciezki rozwoju biznesow. Zarzad Grupy podjal w tym okresie
kluczowe decyzje biznesowe oraz dziatania, ktére w ocenie Rady Nadzorczej pozwola Grupie umacniaé
pozycje oraz rozwijac si¢ przez kolejne lata. Jednym z najwazniejszych dziatan bylo sprawne nabycie
pakietu 49% udziatow w spolce Eurozet, ktory zapewnit Agora S.A. pelng kontrole nad wtascicielem
m.in. stacji Radia Zet. Bylo to zwieficzeniem procesu trwajacego od 2019 roku, dzigki ktoremu Grupa
Agora stata si¢ druga najwicksza grupa radiowg w Polsce, a segment Radio stal si¢ najwigkszym
segmentem mediowym Grupy. Drugim waznym dzialaniem bylo wydzielenie ze spotki Agora
wybranych obszaréw biznesowych do osobnych spotek zaleznych. Nowe spotki, a wigc Wyborcza Sp.
Z 0.0., Gazeta.pl Sp. 0.0., Czerska 8/10 Sp. z 0.0. oraz Agora Ksigzka i Muzyka Sp. z 0.0. rozpoczety
dziatalno$¢ 1 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza docenia Zarzad za sprawne przeprowadzenie procesu.

Rada Nadzorcza wspiera i obserwuje Zarzad w realizacji Kierunkow Strategicznych Grupy Agora na
lata 2023-2026, ktére zostaly opublikowane 26 kwietnia 2023 r. W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad
Grupy oraz kadra zarzadzajgca poszczegolnymi segmentami dziatalnosci Spotki w roku 2024 uczynity
widoczne postepy na drodze do realizacji wigkszosci z zadeklarowanych kierunkow. Szczegdlng uwage
Rada Nadzorcza zwrocita na wzrost wartosci EBITDA bez wptywu standardu MSSF 16 o niemal 205%
w poréwnaniu z rokiem 2022. Uznanie wzbudza rowniez wzrost udziatu w stuchalno$ci odnotowany
przez stacje radiowe Grupy, redukcja zadluzenia sieci Helios do poziomu sprzed pandemii oraz
refinansowanie pozostatego, utrzymanie pozycji lidera na rynku OOH oraz dzialania podjete przez
segment Prasa Cyfrowa i Drukowana majace na celu poprawe efektywnosci modelu biznesowego, co



juz wida¢ po wyniku EBITDA, ktory oczyszczony o wpltyw zdarzen jednorazowych drugi rok z rzedu
jest dodatni.

W 2023 r. Grupa opracowata Strategic ESG na lata 2023-2027, w ktorej okreslita kluczowe
warto$ci oraz ambicje zwigzane z dalszym rozwojem. W najblizszych latach cele ustalone w Strategii
ESG bedg dopasowane do nowych zatozen — przede wszystkim ze wzgledu na zmieniajace sig¢
wymagania regulacyjne oraz rosngce oczekiwania interesariuszy. Na potrzeby Sprawozdania
w zakresie Zrownowazonego Rozwoju za rok bazowy przyjeto 2024, stad dane liczbowe dot.
poszczegdlnych wskaznikow Strategii nie sa porownywane z danymi z lat ubieghych.

Grupa Agora integruje kwestie Zrownowazonego Rozwoju w swoim modelu biznesowym poprzez
dzialania takie, jak: inwestycje w projekty prosrodowiskowe, angazowanie si¢ w kwestie spoleczne
oraz promowanie innowacji i odpowiedzialnych praktyk biznesowych we wszystkich obszarach
dziatalnosci.

Integrujac  kwestie Zroéwnowazonego Rozwoju z modelem biznesowym, Agora skupia si¢
w szczegolnosci na aspektach spotecznych 1 pracowniczych m.in. poprzez promowanie tresci
popularnonaukowych, informacyjnych oraz kulturalnych, ktére buduja $wiadomo$¢ spoteczng na
tematy zwigzane z ESG, wlacza si¢ w inicjatywy spoteczne i dobroczynne, realizujac projekty
m.in. narzecz edukacji medialnej, wolnosci stowa i pluralizmu mediow. Ponadto promuje kwestie
réznorodnos$ci i wlgczania zar6wno w spoteczenstwie, jak i w miejscu pracy oraz nieprzerwanie
podejmuje dziatania m.in. na rzecz rownosci plci i zmniejszania nier6wnosci spotecznych. W relacjach
z otoczeniem skupia si¢ na praktykowaniu etycznych standardow w relacjach z klientami i partnerami
biznesowymi.

Jako pracodawca, Grupa Agora stawia na rozwdj zespotu i wsparcie pracownikdéw, zapewniajac
im odpowiednie warunki pracy, szkolenia oraz programy motywacyjne.

W ramach dziatan na rzecz $rodowiska naturalnego Grupa Agora podejmuje zintensyfikowane
wysitki na rzecz zmniejszania swojego negatywnego wplywu na klimat poprzez mitygacje emisji
gazow cieplarnianych do atmosfery w jak najwickszym mozliwym stopniu. Dodatkowo, Agora wdraza
praktyki z obszaru Gospodarki o Obiegu Zamknig¢tym (transformacji cyrkularnej) w tych segmentach
biznesowych, w ktorych ma to zastosowanie.

Realizacja poszczegdlnych celow operacyjnych Strategii ESG w 2024 r. zostala szczegdlowo
przedstawiona w oddzielnym dokumencie pt. ,,Realizacja Strategii ESG w Grupie Agora w 2024 r.”.

2. Ocena kontroli wewne¢trznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego w Grupie Agora

Rada Nadzorcza wspolnie z Zarzadem Spotki na biezgco analizuje otoczenie rynkowe i czynniki ryzyka,
na ktore narazona jest Grupa Agora. Nowe projekty sa analizowane i wyceniane, a Grupa utrzymuje
ptynnos$é. W przypadku zmian przepisow Grupa odpowiednio reaguje poprzez dostosowanie do nich
swojej dziatalnosci. Obecnie w Grupie Agora funkcjonuje system kontroli wewngtrznej oraz system
zarzadzania ryzykiem. Gtowne elementy systemu kontroli wewngtrznej sg sktadnikami procesow
biznesowych Grupy i obejmujg mi¢dzy innymi:
— procedury oraz regulaminy dotyczace m.in.: delegowania uprawnien i autoryzacji decyzji,
oceny projektow biznesowych, rejestrowania i przetwarzania transakcji gospodarczych,
— procesy raportowania i kontroli transakcji oraz wynikéw poszczegoélnych obszarow
dziatalnosci,
— kontrole w systemach informatycznych, wspierajace realizacj¢ procesdOw biznesowych oraz
monitorujgce dziatanie samych systemow.



Kadra zarzadzajaca realizuje poszczeg6élne zadania wynikajace z systemu kontroli wewngtrznej oraz
stalego nadzoru nad jego efektywnos$cia w ramach zarzadzania poszczegdlnymi segmentami Grupy.

Ponadto w Spolce funkcjonuje Dziat Audytu wewnetrznego, ktorego celem jest przysporzenie warto$ci
i usprawnienie dzialalnos$ci operacyjnej organizacji. Zostat ustanowiony, aby pomoc organizacji
osiggnac cele, dostarczajgc systematycznej i dokonywanej w uporzadkowany sposob ocenie procesow:
zarzadzania ryzykiem, kontroli i fadu organizacyjnego. Wydawane przez audyt wewnetrzny raporty
i rekomendacje sa przyjmowane do realizacji przez Zarzad, a ich wdrazanie jest monitorowane.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej odbywa regularne spotkania z Zarzadzajacym audytem
wewnetrznym Spotki, na ktorych omawia wyniki raportow dotyczacych wybranych obszarow
dziatalnosci. W 2024 r. przedstawiciele Komitetu Audytu Rady Nadzorczej kilkukrotnie spotkali si¢
z Zarzadzajacym audytem wewnetrznym Spotki. W 2024 roku, w zwiazku z wejSciem w zycie
dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardow Sprawozdawczo$ci Zrownowazonego Rozwoju
(ESRS), Grupa Agora wdrozytla nowe mechanizmy kontroli wewngtrznej nad sprawozdawczoscia
w zakresie zrownowazonego rozwoju. Proces ten w Grupie Agora bedzie doskonalony na wzor
systemow kontroli wewnetrznej nad sprawozdawczoscig finansowa.

Podstawowym dokumentem wewnetrznym regulujacym obszar zarzadzania ryzykiem w Grupie Agora
jest Polityka zarzqdzania ryzykiem. Jej celem jest okreslenie zasad i ram procesu zarzadzania ryzykiem,
ustanowienie odpowiedzialno$ci uczestnikdéw procesu oraz zdefiniowanie podstawowych pojec
z zakresu ryzyka. Elementem systemu zarzadzania ryzykiem jest cyklicznie (raz do roku) aktualizowany
rejestr ryzyk oraz mapa ryzyk Grupy Agora bedaca podstawa tworzenia rocznych planéw audytu
wewnetrznego. Komitet Audytu wspoélnie z Zarzadzajacym audytem wewnetrznym ustala plan prac na
caly rok. Zarzadzanie ryzykiem w Grupie Agora nie ogranicza si¢ jednak jedynie do monitorowania
ryzyk oznaczonych w mapie. Identyfikacja, analiza i ocena ryzyk prowadzona jest na biezaco przez
Kierownictwo poszczegélnych segmentow biznesowych oraz Zarzad Agory. Dzial Audytu
wewngtrznego wspomaga rowniez kontrole efektywnosci systemu zarzadzania ryzykiem poprzez
regularne badanie wybranych obszaréw dzialalno$ci Spotki w celu eliminacji ewentualnych ryzyk.

Oprocz tego, na biezaco dokonywana jest ocena czynnikow ryzyka pod katem realizacji poszczegdlnych
celow biznesowych Grupy Agora. Dla ryzyk identyfikowanych w ramach procesow wewnatrz Grupy
Agory oraz dla tych ryzyk, ktore pojawiajg si¢ w otoczeniu Grupy, wdrazane sg odpowiednie kontrole
wewnetrzne ograniczajace negatywne skutki tych ryzyk dla Grupy Agora. W 2024 roku, w zwigzku
zwejSciem w zycie dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardow Sprawozdawczosci
Zrownowazonego Rozwoju (ESRS), Grupa Agora wiaczyta zagadnienia zwigzane z kwestiami ESG do
rejestru ryzyk, rozszerzajac tym samym zakres identyfikacji i oceny ryzyk o obszary zrownowazonego
rozwoju. Na podstawie informacji przekazanych Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej oraz dyskusji
z Zarzadem i przedstawicielami Dzialu audytu wewnetrznego Rada Nadzorcza uwaza, ze funkcjonujacy
system kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania ryzykiem sprawdzil si¢ w dotychczasowej dziatalno$ci
Spotki i Grupy.

Od 2018 r. w Spotce istnieje stanowisko Compliance Officera. Compliance Officer jest nadzorowany
bezposrednio przez cztonka Zarzadu Agory, ktory odpowiada rowniez za bezpieczenstwo prawne
Spotki. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia postepy w budowie kompleksowego systemu compliance
w Spoélce w obliczu dynamicznie zmieniajgcego si¢ otoczenia legislacyjnego, w ktorych funkcjonuja
spotki Grupy Agora. W 2024 roku objeto kolejne Spotki z Grupy Agora systemem compliance.

3. Ocena sposobu wypehiania przez Spétke obowiazkéw informacyjnych

Rada Nadzorcza nie ma zastrzezen do sposobu realizacji przez Spotke obowigzkow informacyjnych -
zaréwno tych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy
Papierow Wartosciowych, jak i tych wymaganych przez przepisy dotyczace informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.



W opinii Rady Nadzorczej dziatania Spotki przy wypetianiu tych obowigzkow charakteryzuja si¢
staranno$cig 1 przejrzystoscia, takze dzigki biezacej wspodlpracy w tym zakresie z renomowanymi
kancelariami prawnymi.

4. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke Polityki dzialan spoleczno-sponsoringowych

Na podstawie analizy Polityki dzialan spoteczno-sponsoringowych Agory S.A. Rada Nadzorcza ocenia,
ze polityka ta jest realizowana racjonalnie i skutecznie, za$ jej efekty przynosza Spdice wymierne
korzysci - wzmocniajg jej pozycje lidera wéréd mediow w zakresie realizowania projektow spolecznych
i prosrodowiskowych oraz wzmacniaja zaangazowanie i satysfakcje pracownikow ze wzgledu na udziat
w podejmowanych dziataniach z obszaru spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

i. Zgodnie z wiedza Rady Nadzorczej projekty realizowane byly w ramach zagadnien
spotecznych, ktore wskazuje Polityka dziatan spoleczno-sponsoringowych w Grupie Agora,
dotyczyly: edukacji, rozwoju indywidualnego i spotecznego; ksztalttowania postaw
obywatelskich i dbatosci o prawa cztowieka; promoc;ji kultury i powszechnego dostgpu do niej;
promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia; troski o srodowisko naturalne; troski o innych
wyrazajacej sie¢ w akcjach charytatywnych i pomocowych. Przygotowanie, implementacja
i ewaluacja projektow zostaly wykonane z nalezyta staranno$cia, spelnialy tez zasady
zaangazowania interesariuszy oraz partnerstwa migdzysektorowego.

ii.  Dobre praktyki zrealizowane przez Spotke w obszarze zaangazowania spolecznego i rozwoju
spolecznosci lokalnej wzmocnily jej relacje ze spotecznos$ciami lokalnymi, pozwolity na
poruszanie waznych problemoéw spotecznych dzigki dotarciu do szerokiego grona odbiorcow,
poprawily reputacje Spotki oraz jej pozytywny odbior wérdd interesariuszy (migdzy innymi
klientow, spotecznosci lokalnych, organizacji spotecznych).

iii.  Rada Nadzorcza stwierdza, ze projekty spoteczno-sponsoringowe Spotki sg wyrazem jej
strategicznego podejscia do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. To koncepcja, w ktorej
Spotka bierze odpowiedzialnos¢ za wptyw jej decyzji i dziatan na spoteczenstwo i srodowisko,
przyczynia si¢ do realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, w tym dotyczace
dobrobytu  spoleczenstwa. Dziatania spoteczno-sponsoringowe Agory sa zgodne
z obowigzujagcym prawem 1 spdjne z mig¢dzynarodowymi normami postgpowania oraz
zintegrowane z innymi dziataniami organizacji i praktykowanymi w jej relacjach.

iv.  Realizacja Polityki w tym wymiarze stuzy interesom Spotki oraz wszystkich jej interesariuszy,
w tym akcjonariuszy. W ocenie Rady Nadzorczej dzialania podjete w tym obszarze sa
merytoryczne i warte kontynuowania.

W 2024 r. zespot Grupy Agora kontynuowal dtugoletnie dziatania w ramach filaréw: srodowiskowego
i spotecznego, w tym edukacyjnego, kulturalnego i charytatywnego, jednoczesnie inicjujac tez nowe
dziatania. Wérdd nich znalazly si¢ projekty ogolnopolskie, jak réwniez regionalne. Darowizny
udzielone przez Grupg Agora na cele spoteczne w 2024 r. wyniosty ponad 1,2 mln zt. W raportowanym
okresie nie poniesiono wydatkow na dziatania sponsoringowe.

5. Ocena polityki roznorodnosci i jej efektow

1) Kwestie roznorodnosci organow administrujqcych, zarzgdzajgcych i nadzorujgcych w Agorze S.A.
W 2022 r. dzialajgc na podstawie pkt. 2.1 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021~
(Uchwata Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z

dnia 29 marca 2021 r.) Walne Zgromadzenie przyjeto ,.Polityke réznorodnosci Agora S.A. w
odniesieniu do czlonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j”.



Zgodnie z przyjeta w 2022 r. ,,Polityka réznorodnosci Agory S.A. w odniesieniu do cztonkow Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej”, przy wyborze kandydatow na wszystkie stanowiska, ktore leza w kompetencji
Zarzadu, w Spotce decydujace znaczenie odgrywaja takie kryteria, jak wiedza, doswiadczenie i
umiejetnosci niezbedne do petnienia danej funkcji. Stosowanie tych zasad w odniesieniu do wszystkich
pracownikow Spotki 1 Grupy zapewnia zdrowe funkcjonowanie organizacji i podejmowanie nowych
wyzwan biznesowych. R6znorodno$¢ i otwartos¢ to wartosci bedace integralng czescig zarowno dziatan
biznesowych Spotki, jak i jej podejscia do zatrudniania.

Spotka zapewnia kulture dialogu, otwarto$ci, tolerancji i pracy zespolowe;.

W Agorze S.A. w 2016 r. zostala przyjeta Polityka roznorodnosci, ktora dotyczy wszystkich
pracownikow i wspolpracownikow firmy. Jej celem jest konsekwentne tworzenie miejsca pracy
wolnego od dyskryminacji — bez wzgledu na przyczyny, a jednoczesnie zatrudniajacego najlepszych
specjalistow, ktorzy wspottworza sukces Spotki. Polityka roznorodnosci opiera si¢ na przetamywaniu
takich barier, jak wiek, pte¢ czy stan zdrowia i przySwieca jej zasada, ze potencjal zawodowy
pracownikow wynika z ich kompetencji. Spotka chce w ten sposob jak najlepiej wspierac realizacje
swoich planéw, a odbiorcom swoich produktéw i ustug oferowac je na najwyzszym poziomie.

W 2024r. Spotka zaktualizowata rowniez swoja Polityke Antydyskryminacyjna i antymobbingowg oraz
powotata funkcje Pelnomocnika ds. réznorodnosci i przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

II) Rada Nadzorcza

Procedurg wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej okreslaja statut Spotki oraz inne obowiazujace przepisy
prawa i regulacje, ktorym podlega Spotka. Agora ma ograniczony wptyw na ksztattowanie sktadu
organu nadzorujacego jej dziatalnosc¢.

III) Zarzad

— Procedura powolywania Zarzadu réwniez okreslona jest w statucie Spotki. Prawo do wskazania
kandydatéw na cztonkow Zarzadu maja wylacznie akcjonariusze akcji serii A. W opinii Rady
przedstawiane przez nich kandydatury przede wszystkim bralty pod uwage — jako decydujace
kryterium - wysokie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe w gltownych obszarach
dziatalnosci Grupy Agora, a takze merytoryczne przygotowanie do pelnienia funkcji cztonka
Zarzadu.

— W 2024 r. czlonkowie Zarzadu Spoétki posiadali uzupehniajace si¢ do§wiadczenie i kompetencje.
Kazda z osob zasiadajacych w Zarzadzie ma inne wyksztalcenie - to absolwenci uczelni: Szkola
Glowna Handlowa w Warszawie, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet
Lodzki, Uniwersytet w Edynburgu, Francuski Instytut Zarzadzania, Harvard Business School (kursy
doszkalajace), Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Warto podkresli¢, ze decydujagcym aspektem przy wyborze wiladz spotki oraz jej kluczowych
menedzerow jest zapewnienie wszechstronnosci i réznorodnosci kadry kierowniczej Agory, szczegdlnie
w zakresie do$wiadczenia zawodowego, wieku, wyksztalcenia oraz pici. Decydujace sg tu przede
wszystkim wysokie kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe i1 merytoryczne przygotowanie
do petnienia okreslonej funkc;ji.

Struktura ptci w organach nadzorujgcych i zarzqdzajgcych w Agorze S.A. (stan na 31.12.2024)

Mezczyzni Kobiety
Zarzad 4 2

Rada Nadzorcza 5 1




IV) Organy administrujgce

Organy administrujace w Grupie Agora to pracownicy, ktorzy zajmuja stanowiska kierownicze.
Polityka réznorodnosci odnosnie organdéw administrujagcych polega na stworzeniu migjsca pracy
wolnego od dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie, stan zdrowia, wyksztalcenie,
przekonania polityczne lub religijne, w ktérym kompetencje i do$wiadczenie sg podstawa kultury
organizacyjnej. Realizacja tego podej$cia widoczna jest w roznorodnosci zespotow w catej Grupie.
Jednym z kluczowych aspektow dotyczacych roznorodnos$ci ze wzgledu na zblizong liczbe
pracownikow i pracownic (w calej Grupie Agora na dzien 31.12.2024 r. kobiety stanowily 57,08%
zespolu, mezczyzni za§ 42,92%) jest rownos$¢ pici. Struktura plci w organach administrujacych
wskazuje, ze cel ten jest osiagniety.

Struktura ptci w organach administrujgcych (stanowiska kierownicze) w Agorze S.A.
(stan na 31.12.2024)

% w Agorze S.A.
Kobiety Mezczyzni
Agora S.A. 51,89% 48,11%

Andrzej Szlezak e
Przewodniczacy Rady Nadzorczej



