Uchwata nr 10
Rady Nadzorczej spotki Agora S.A.
z dnia 21 maja 2025 roku

w sprawie przyjecia ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej Agory S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Agory S.A. za rok 2024”

1. Rada Nadzorcza Agory S.A., dzialajac na podstawie art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach publicznych (Dz.U.2025.592
t.j. z dnia 2025.05.06) (dalej ,ustawa o ofercie publicznej”), niniejszym przyjmuje
»oprawozdanie Rady Nadzorczej Agory S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu Agory S.A. za rok 2024” (,,Sprawozdanie”). Sprawozdanie stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Uchwaly.

2. W zwigzku z wykonywaniem, zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, przez
PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach Spotki za rok 2024 w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej,
niniejszym sktadamy o$wiadczenie o tresci, jak w zatgczniku nr 2 do niniejszej Uchwaty.

3. Rada Nadzorcza niniejszym upowaznia Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Pana Andrzeja
Szlezaka, do podpisania o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 2 powyzej.

4. Uchwatla wchodzi w zycie z chwilg podjegcia.

Rada Nadzorcza:
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PROTOKOL
z podjecia uchwaly Rady Nadzorczej w trybie obiegowym (pisemnym)
spolki Agora Spélka Akeyjna (,,Sp6lka”) z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 maja 2025 r.

W dniu 30 maja 2025 r., pan Andrzej Szlgzak, Przewodniczacy Rady Nadzorczej spotki Agora Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Czerska 8/10, 00-732 Warszawa, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, X1II
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000059944 (,,Spétka”), powierzajac
jednocze$nie funkcje protokolanta Julii Kaminskiej-Zwierzynskiej, zarzgdzit glosowanie jawne w trybie
pisemnym (obiegowym) nad uchwatg nr 4/2025 zmieniajaca uchwale Rady Nadzorczej nr 10 z dnia 21 maja 2025
r. w sprawie przyjecia ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej Agory S.A. o wynagrodzeniach Czlonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Agory S.A. zarok 2024” (,,Uchwala”) (,,Glosowanie”).

W dniu 30 maja 2025 r. wszystkim czlonkom Rady Nadzorczej Spotki zostat przestany projekt Uchwaty. W tym
samym dniu wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Spélki zostali powiadomieni o glosowaniu nad Uchwala
w trybie pisemnym (obiegowym). Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazili zgod¢ na powyzsze.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zarzadzit i przeprowadzit glosowanie w trybie pisemnym (obiegowym) nad
Uchwata, w ten sposob, ze cztonkowie Rady Nadzorczej oddali swoje glosy w sprawie Uchwaty na piSmie. Glosy

zostaly oddane przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, a ostatni gtos wplynat w dniu 30 maja 2025 r.

Cztonkowie Rady Nadzorczej oddali nastepujace glosy w Glosowaniu nad Uchwala, ktérej kopia stanowi
Zalgcznik 1 do niniejszego protokotu:

Liczba gltoséw oddanych: 6;

Liczba glosow za: 6;

Liczba gloséw przeciw: 0;

Liczba gioséw wstrzymujgcych sie: 0.

Wobec powyzszego Przewodniczacy Rady Nadzorczej stwierdzil, ze Uchwatla nr 4/2025 zostata podjeta przez
Rade Nadzorcza.

Wobec podjecia Uchwaly, Przewodniczacy Rady Nadzorczej zakoficzyt czynno$ci Rady Nadzorczej zwigzane Z
podjeciem Uchwat.

\}r\x\\&,

Andrzej Szlgzak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Julia Kamiriska-Zwierzynsk
Protokolant



ZALACZNIK 1
do protokolu z podjecia uchwaly Rady Nadzorczej
w trybie obiegowym (pisemnym)
Agora Spélka Akeyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 maja 2025 r.

Uchwata nr 4/2025
Rady Nadzorczej spétki Agora Spotka Akcyjna (,,Spotka”)
Podjeta w trybie obiegowym

zmieniajaca uchwale Rady Nadzorczej
nr 10 z dnia 21 maja 2025 r. w sprawie przyjecia
»Sprawozdania Rady Nadzorczej Agory S.A. o wynagrodzeniach Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Agory S.A. za rok 2024”

1. Rada Nadzorcza Spéiki niniejszym zmienia tre§¢ uchwaty Rady Nadzorczej spotki Agora S.A. z dnia 21
maja 2025 roku w sprawie przyjecia ,,Sprawozdania Rady Nadzorczej Agory S.A. o wynagrodzeniach
Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Agory S.A. za rok 2024, w ten sposob, ze zatacznik nr 2, tj.
o$wiadczenie Rady Nadzorczej sktadane w zwigzku z wykonywaniem, zgodnie z art. 90g ust. 10 ustawy
o ofercie publicznej, przez PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Audyt sp.k. oceny sprawozdania o wynagrodzeniach Spétki za rok 2024 w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej, otrzymuje
nowe brzmienie zasadniczo zgodne z zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Pozostale zapisy uchwaly pozostajg bez zmian.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



AGORA

PricewaterhouseCoopers Polska spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp. k.
ul. Polna 11

00-633 Warszawa

Szanowni Panstwo,

Niniejsze o$wiadczenie sporzadzono w zwiazku z oceng sprawozdania o wynagrodzeniach Agory S.A. (zwanej dalej
,»Spotka™) za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2024 r. (zwanego dalej ,,Sprawozdaniem o wynagrodzeniach™).
Celem oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach bylo sformutowanie wniosku, czy zalgczone Sprawozdanie o
wynagrodzeniach zawiera, we wszystkich istotnych aspektach, wszystkie elementy wymienione w art. 90g ust. 1-5
oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 620 z pézn. zm. - dalej ,,Ustawa
o ofercie publicznej”).

W zwigzku z wykonywaniem przez Pafistwa oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach, potwierdzamy nasza
odpowiedzialnoé¢ jako Rady Nadzorczej Spotki, wynikajacg z art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej, za:

(a) Sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spétki lub naleznych poszezegdlnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorezej Spotki w latach obrotowych objetych
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach, zgodnie z polityka wynagrodze i przepisami Ustawy o ofercie publicznej, w
tym jego kompletnoé¢ i poprawno$¢ danych w nim przedstawionych;

(b) zaprojektowanie, wdrozenie oraz utrzymanie systemu kontroli wewngtrznej zapewniajacego sporzadzenie
Sprawozdania o wynagrodzeniach, ktére nie zawiera istotnych znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem
i spelnia majace zastosowanie wymogi.

Zgodnie ze swoja najlepsza wiedzg pozyskang od Spotki potwierdzamy nastepujace o$wiadczenia:

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
zawiera w szczegolnosci;

1.1  ujawnienie wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skladnikami
wynagrodzenia;

1.2 wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjgta polityka wynagrodzen, w
tym w jaki spos6b przyczynia sig do osiggnigcia dtugoterminowych wynikow spotki;

1.3  informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

1.4  informacje o zmianie, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw grupy kapitatowej, do ktorej nalezy
Spéika oraz éredniego wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebgdacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej Spotki, w okresie pigciu lat obrotowych, w ujgciu tacznym, w sposdb umozliwiajacy
poréwnanie;

1.5  wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120);

1.6 nie wystepuja $wiadczenia na rzecz Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki w formie
instrumentéw finansowych;
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1.7 w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach nie wystapito zgdanie zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen;

1.8 nie wystapily odstepstwa od procedury wdrazania polityki wynagrodzen ani odstepstwa zastosowane
zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publiczne;.

Nic nam nie wiadomo, by osoby najblizsze (takie jak: malzonkowie, wstepni, zstgpni, rodzenstwo, powinowaci
w tej samej linii lub tym samym stopniu, osoby pozostajqce w stosunku przysposobienia oraz ich malzonkowie,
a takze osoby pozostajgcq we wspolnym pozyciu) Czionkéw Rady Nadzorezej i Zarzadu Spétki otrzymaly ani
by zostaly im przyznane §wiadczenia pienigzne lub niepienigzne.

W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona informacja odnosnie do uchwaty, o ktérej mowa
w Art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej.

Spoétka udostepnita Padstwu:

4.1 dostgp do informacji takich jak umowy o pracg wraz z aneksami i zalgcznikami, kontrakty,
porozumienia oraz inne dokumenty stanowigce podstawe przyznania $wiadczen Czlonkom Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spétki;

4.2 uchwatly walnego zgromadzenia i rady nadzorczej Spétki;
4.3  polityke wynagrodzen i procedurg wdrazania polityki wynagrodzen;

4.4 nieograniczony dostgp do pracownikéw Spoétki, co do ktérych uznaliscie Panistwo, ze konieczne jest
uzyskanie od nich ewidencji na potrzeby oceny Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Nic nam nie wiadomo, by wystapity:

5.1 nieprawidlowosci spowodowane przez kierownictwo lub pracownikéw Spétki, odgrywajgcych
znaczgeg rolg w systemie kontroli wewngtrznej, ani nieprawidlowosci spowodowane przez innych
pracownikéw, ktére mogtyby mie¢ istotny wptyw na Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Nie zgtoszono nam przypadkéw oszustw i naduzy¢ lub podejrzeri oszustwa i naduzycia, ktére moglyby mieé
wplyw na Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie zawiera istotnych bledéw ani przeoczen.

Nic nam nie wiadomo o istnieniu innych istotnych zobowigzan, w tym warunkowych, z tytutu $wiadczen na
rzecz Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki od Spétki ani spétek nalezacych do grupy kapitatowej
Spotki, ani na rzecz os6b najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki, ktére nalezatoby ujawnig.
Ponadto nic nam nie wiadomo o jakichkolwiek roszczeniach, ktére zostaty wniesione przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Spétki, w tym bytych Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoétki, waczajac w to
sprawy sadowe lub arbitrazowe, ktére mogtyby doprowadzi¢ do zobowigzan Spotki z tytutu $wiadczen na
rzecz tych Cztonk6éw Rady Nadzorczej i Zarzadu Spétki, w tym bytych Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
Spotki. Réwniez prawnicy Spétki nie powiadomili nas o zadnych sprawach ani w trakcie roku obrotowego,
ani po jego zakonczeniu do dnia podpisania tego o§wiadczenia.

Poza programami juz Panstwu przedstawionymi, ktére odpowiednie ujawniono w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach, Spotka nie posiada zadnych programéw premiowych ani innych programéw $wiadezen,
ktére mogtyby od niej wymaga¢ dokonania wyplat kwot zaleznych od stazu pracy.
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10 Poza ujawnionymi w sprawozdaniu o wynagrodzeniach, nie wystgpuja zadne opcje lub umowy odkupu akeji
lub udziatéw, akcje lub udzialy zarezerwowane na opcje, warranty, zamiany lub inne tego typu zobowigzania.

11 Nic nam nie wiadomo o tym, by wystapily zdarzenia pomigdzy ostatnim dniem okresu, za ktdry jest
sporzadzane Sprawozdanie o wynagrodzeniach, a data niniejszego oswiadczenia, ktére miatyby istotny wplyw
na Sprawozdanie o wynagrodzeniach.

12 Ocenili§my transakcje ze stronami powigzanymi z Czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w celu
ustalenia, czy nie zawieraja w istocie $wiadczenia wynikajacego ze sprawowanej przez Czlonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej Spotki funkcji lub zajmowanego stanowiska, a takze ktére z transakeji zostaly zawarte na
innych warunkach niz rynkowe. Nie stwierdziliémy wystgpowania takich transakeji ani zawartych na innych
warunkach niz rynkowe ze stronami powigzanymi.

Ut

Przewodniczqcy\Rady Nadzorczej
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Agory S.A. o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu Agory S.A. i Rady Nadzorczej Agory S.A. za
2024 rok

Warszawa, 21 maja 2025 r.
przyjete uchwatg Rady Nadzorczej Agory S.A. w dniu 21 maja 2025 r.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Agory S.A. sporzgdzone zostato na
podstawie Art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Agory S.A. okreslone zostaly w Polityce

wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Agory S.A., przyjetej uchwalg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2020 r.

Informacje dot. zatrudnienia czlonkéw Zarzadu Spétki w 2024 roku

Rodzaj stosunku prawnego Okres na jaki zostal zawarty Okres wypowiedzenia
Imig i nazwisko bedacego podstawg stosunek prawny bedacy stosunku prawnego bedacego
zatrudnienia podstawg zatrudnienia podstawa zatrudnienia
Bartosz Hojka — Prezes Zarzadu | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Spétki w 2024 r.
Anna  Krynska-Godlewska — | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Czlonkini Zarzadu Spdlki w 2024 r.
Tomasz Jagieto — Czlonek | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesigcy
Zarzadu Spolki w 2024 r.
Tomasz Grabowski — Czionek | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Zarzadu Spotki do 28.06.2024 r.
Agnieszka Siuzdak-Zyga — | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Czitonkini Zarzadu Spéltki od
28.06.2024 r.
Wojciech Bartkowiak — Czlonek | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Zarzadu Spotki w 2024 r.
Maciej Strzelecki — Czlonek | Umowa o prace czas nieokreslony 6 miesiecy
Zarzadu Spélki od 28.06.2024 .

Informacje dot. cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (,RN Spotki”) w roku 2024

Imie i nazwisko

Podstawa petienia funkgji

Okres na jaki zostatl powolany czlonek Rady Nadzorczej

Andrzej Szlezak — Przewodniczacy RN
Spéikiw 2024 r.

Powotanie Uchwalg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spélki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 1.

Dariusz Formela — Czlonek RN Spotki w
2024 .

Powotlanie Uchwalg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spolki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.

Tomasz Karusewicz — Czionek RN Spélki
do 28.06.2024

Powotanie Uchwalg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spolki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.

Tomasz Sielicki — Cztonek RN Spélki w
2024r.

Powolanie Uchwatg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdina, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spolki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 .

Wanda Rapaczynski — Cztonek RN Spéiki
w2024 .

Powolanie Uchwalg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spolki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.

Maciej Wisniewski — Czlonek RN Spétki w
2024 .

Powolanie Uchwalg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

WspdlIna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 . do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spdlki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 .

Jacek Levernes — Czlonek RN Spéiki od
28.06.2024 1.

Powolanie Uchwalg
Walnego Zgromadzenia
Agory S.A.

Wspdlna, trzyletnia kadencja od 21 czerwca 2022 r. do
dnia odbycia Walnego Zgromadzenia Spétki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2025 r.
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Opis elementow sprawozdania wspdlnych dla wszystkich cztonkéw Zarzadu Agory S.A.

1. Okreslenie w jaki spos6b Wynagrodzenie State jest zgodne z Polityka Wynagrodzen i w jaki spos6b
przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikéw Spotki

Wynagrodzenie state jest okre$lane w oparciu o standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia
czlonkéw zarzadu spotek gietdowych i wspiera diugoterminowy rozwéj Grupy Agora poprzez zapewnienie
petnego zaangazowania czionkow zarzadu w petnienie funkcji w Spoéice i Grupie Agora. Poziom wynagrodzer
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej byt wystarczajgcy dla pozyskania i utrzymania odpowiedniego poziomu
zmotywowania oséb o najwyzszych kompetencjach, ktére sg odpowiedzialne za sprawne zarzgdzanie
zaréwno biezacg jak i diugoterminowg dziatalnos$cig Spdtki oraz ktére dysponujg adekwatng wiedzg,

umiejetnosciami i doswiadczeniem, aby realizowa¢ cele strategiczne Spaolki.

Poziom realizacji Celéw

Na dzieri 31 grudnia 2024 r. Grupa ujeta rezerwy w kwocie 2 035 000 zt dotyczace potencjalnej premii z
tytutu realizacji Celu EBITDA w zwigzku z osiggnigeciem wyniku EBITDA uprawniajgcego do wypfaty
zmiennej czeéci wynagrodzenia (Planu Motywacyjnego, dalej PM). Grupa nie ujeta rezerwy dotyczacej
potencjalnej premii z tytutu realizacji Celu Wzrostu Wartosci Akcji w 2024 r. w zwigzku z tym, ze
oszacowana Srednia Cena Akcji IQ Roku Nastepnego uksztattowata sie ponizej Celu Wzrostu Warto$ci
AKciji.

Warto$é zmiennej czesci wynagrodzenia nie byta bezposrednio powigzana z realizacjg celéw zwigzanych
ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (ESG). Warto zaznaczy¢, ze w 2023 r. Zarzad przyjat pierwszg
w historii Strategie ESG Grupy Agora na lata 2023-2027, ktéra okresla konkretny plan dziatar na rzecz
realizacji celow zrownowazonego rozwdj we wszystkich segmentach biznesowych.

Informacja o zmianie wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow
Spotki niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pigciu

ostatnich lat obrotowych:

Tabela wynagrodzenia catkowitego* (

nagrodzenie stale oraz zmienne) Czlonkdw Zarzgdu Agory S.A.

ZARZAD AGORY S.A. 2024 zmiana 2023 zmiana 2022 zmiana 2021 zmiana 2020
Bartosz Hojka 1989200 | 124,92% | 884400 | -4742% | 1681939 | 4,04% | 1616672 | 7,78% | 1500007
Anna Kryriska-Godlewska 1523878 | 130,89% | 660000 | -40,34% | 1106360 | 2,07% | 1083974 | 899% | 994584
Agnieszka Sadowska (do 20.10.2021) nd. nd. nd. 966 232 89,60% 509 610
Grzegorz Kania (do 30.09.2020) nd. nd. nd. 708 974 38,88% 510511
Agnieszka Siuzdak-Zyga
(od 05.08.2021 do 31.08.2022 oraz od | 217 105 nd. 608529 | 164,54% | 230031 nd.
28.06.2024)
Tomasz Jagielto 924000 | 250,00% | 264000 | -63,74% | 728081 0,57% 723974 | 501% | 689435
Tomasz Grabowski (od 01.06.2021 do | ' o5 309 | 29465 | 792000 | -2337% | 1033511 | 146,07% | 420000 nd.
28.06.2024)
Wojciech Bartkowiak (od 21.04.2022) 1077300 | 63,23% | 660000 | 51,89% | 434523 nd. nd.
Maciej Strzelecki (od 28.06.2024) 66 000 nd. nd. nd. nd.
*Tabela nie zawiera wynagrodzen otrzymanych przez cztonkéw Zarzadu z pozostalych spélek z Grupy Agora
Tabela wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Agory S.A.
RADA NADZORCZA 2024 zmiana 2023 zmiana 2022 zmiana 2021 zmiana 2020
Andrzej Szlgzak 144000 | o000% | 144000 | o000% | 144000 | 000% | 144000 | 11,16% | 129538
Dariusz Formela 96 000 0,00% 96 000 0,00% 96 000 0,00% 96000 | 11,17% | 86358
Tomasz Karusewicz (do 28.06.2024) | 48000 | -50,00% | 96000 0,00% 96 000 0,00% 96000 | 11,17% | 86358
Tomasz Sielicki 96 000 0,00% 96 000 0,00% 96 000 0,00% 96000 | 11,17% | 86358
Wanda Rapaczynski 96 000 0,00% 96 000 0,00% 96 000 0,00% 96000 | 11,17% | 86358
Maciej Wisniewski 96 000 0,00% 96 000 0,00% 96 000 0,00% 96000 | 11,17% | 86358
Jacek Levernes (od 28.06.2024 r.) 48000 0 0 0 0
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Sresinle ; %endangj?odzenie Zmiana%

m:;g;:ﬁﬁ:ltit* Zmiana% miesieczne/ etat*

Agory S.A. Grupy Agora
2019 7 555 6,4 % 7 401 8,4%
2020 7 601 0,6 % 7213 -2,5%
2021 8 336 9,7 % 7774 78 %
2022 9108 9,3 % 8 602 10,7 %
2023 9 365 2,8% 9018 4,8 %
2024 12 293 31,3 % 10 555 17,1 %

*Poczawszy od 2022 roku, informacja o zmianie wynagrodzenia jest podana w oparciu o $rednie wynagrodzenie miesigcznie wzgledem
etatu, a nie jak wcze$niej pracownika.

EBITDA wmin PLN 2019 zmiana 2020 zmiana 2021 zmiana 2022 zmiana 2023 zmiana 2024*
(bez IFRS 16)

Agora S.A. -31,4 nd. 18,7 nd. -4,6 -88,02% -38,4 -21,63% -49,0 9,38% -44,8
Grupa Agora 114,8 201% 38,2 -48% 73,8 52,16% 48,5 -58,44% 116,7 -20,99% 147,7

*EBITDA dotyczy wylgcznie dziatalnosci kontynuowanej

Wskaznik ,,EBITDA” definiowany jest jako EBIT powigkszony o amortyzacje i odpisy z tytutu utraty wartosci rzeczowych aktywéw
trwalych, wartodci niematerialnych i praw do uzytkowania aktywow.

Wskazniki ,EBITDA bez MSSF 16" definiowany jest jako EBITDA z wytgczeniem wplywu Miedzynarodowego Standardu
Sprawozdawczosci Finansowej nr 16 Leasing.

W opinii Zarzadu EBITDA stanowi przydatny uzupelniajacy wskaznik finansowy, odzwierciedlajacy rentownosé Grupy ijej
poszczegdinych segmentéw operacyjnych. Zarzad zwraca uwage, ze EBITDA nie jest wskaznikiem okreslonym w MSSF i nie ma
ujednoliconego standardu. W zwigzku z tym jego wyliczenie i prezentacja przez Grupe Agora moga byé odmienne od stosowanych
przez inne spofki.

Zyskl/Strata netto

w min PLN 2019 2020 2021 2022 2023 2024**
(z IFRS 16)

Agora S.A. 20,1 -54,9 27,8 -3,5 -39,8 -9,0
Grupa Agora 6,0 -130,2 -46,6 -105,7 85,0 17,9

**Zysk/strata netto dotyczy wylacznie dziatalnosci kontynuowane.

Agora S.A.: 1 kwietnia 2024 r. nastgpifa reorganizacja spélki Agora S.A. i przeniesienie zorganizowanych czesci przedsiebiorstwa,
w tym bizneséw funkcjonujgcych dotychczas w ramach Spolki, do zaleznych spéfek kapitalowych. Dane wydzielonych czesci
przedsigbiorstwa zostaly zaklasyfikowane jako dziatalnos$¢ zaniechana.

Grupa Agora: 7 paZdziernika 2024 r. zostala sprzedana spétka Step Inside Sp. z 0.0. Dane spéiki zostaly zaklasyfikowane jako
dziatalno$¢ zaniechana.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagradzania oraz czasowego
odstapienia od stosowania Polityki Wynagradzania

W 2024 r. Spdtka nie odstapita od realizacji polityki wynagradzania.

5. Wartos¢ swiadczen pienigeznych lub niepienieznych przyznane na rzecz osé6b najblizszych tj.
matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu,
osoby pozostajgcej w stosunku przysposobienia oraz jej malzonka, a takze osoby pozostajacej we
wspolnym pozyciu.

Nie przyznano takich $wiadczen.

6. Proporcja sktadnikéw wynagrodzenia.
W 2024 roku wyptacono wynagrodzenie zmienne. Wynagrodzenie state stanowito 42% tgcznego
wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu Agory S.A.
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Cztonkowie Zarzadu byli uprawnieni do $wiadczen dodatkowych w postaci mozliwosci korzystania z
samochodu stuzbowego oraz polisy D&O.

7. W spolce nie funkcjonowaly w 2024 r. plany motywujace uprawniajace do nabycia instrumentéw
finansowych.

8. Polityka wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

9. Wyjasnienie, w jaki sposob zostala w nim uwzgledniona uchwala opiniujagca poprzednie
sprawozdanie o wynagrodzeniach

Uchwata nr 19 Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2024 r. pozytywnie zaopiniowata Sprawozdanie
Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach poszczegolnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Agory S.A. za rok
2023. Zostato ono przyjete wiekszoscig gtoséw przez Walne Zgromadzenie.

ZARZAD AGORY S.A.
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Bartosz Hojka - Prezes Zarzgdu Agory S.A.

2024

Wysokos¢
wynagrodzenia

calkowitego w danym 1 989 200 ziotych brutto

roku:

- Wynagrodzenia 884 400 ztotych brutto

Statego

-Wynagrodzenia 1100 000 ztotych brutto PM z tytutu sprawowania funkcji prezesa Zarzadu Agory S.A.
zmiennego z za rok 2023 a wyptacone w 2024 r.

podziatem na 4 800 zlotych brutto ryczatt samochodowy

poszczegdine

elementy

Wynagrodzenie state stanowito 44% facznego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu Agory
Proporcja skfadnikéw SA
wynagrodzenia

- ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkdw wiadz spotki; obejmuje czionkdw
zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkdw komisji rewizyjnej, prokurentéw, a takze
wszelkie osoby zatrudnione w spotce, ktore petnig funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w
- Inne sktadniki tym managerowie,

- dostep do benefitbw pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki (opieka medyczna, karta sportowa).

Wysokos¢ Prezes zarzadu nie pobiera wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezacych do tej
wynagrodzenia od samej grupy kapitatowe;.

podmiotéw nalezacych
do tej samej grupy
kapitatowej
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Tomasz Jagielto - Czionek Zarzadu Agory S.A.

2024

Wysokos¢
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

924 000 zfotych brutto

-Wynagrodzenia
Statego

264 000 zfotych brutto z tytutu sprawowania funkgcji cztonka Zarzadu Agory S.A.

-Wynagrodzenia
zmiennego z
podziatem na
poszczegdine
elementy

660 000 zfotych brutto PM z tytutu sprawowania funkcji cztonka Zarzgdu Agory S.A.
za rok 2023 a wyptacone w 2024 r.

Proporcja skiadnikéw
wynagrodzenia

Wynagrodzenie state stanowito 29% tgcznego wynagrodzenia czionka Zarzadu Agory
SA.

- Inne sktadniki

- ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkéw wiadz spdtki; obejmuje cztonkow
zarzadu, cztonkow rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej, prokurentéw, a takze
wszelkie osoby zatrudnione w spotce, ktére petnig funkcje zarzgdcze lub nadzorcze, w
tym managerowie,

- dostep do benefitbw pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki (opieka medyczna, karta sportowa).

Wysokosé
wynagrodzenia od
podmiotow nalezgcych
do tej samej grupy
kapitatowej

Tomasz Jagielto uzyskat dodatkowo wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu Helios S.A. wynosi 400 800 zt brutto rocznie (w tym kwota 4 800 brutto z tytutu
ryczattu samochodowego).

Tomasz Jagietto nie pobiera wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezacych do tej
samy grupy kapitatowej.

Wojciech Bartkowiak - Czionek Zarzadu Agory S.A.

2024

Wysokos¢
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

1077 300 ztotych brutto

-Wynagrodzenia
Statego

412 500 ztotych brutto z tytutu sprawowania funkcji czionka Zarzadu Agory S.A.

-Wynagrodzenia
Zmiennego z
podziatem na
poszczegdine
elementy

660 000 zfotych brutto PM z tytutu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu Agory S.A.
za rok 2023 a wyptacone w 2024 r.
4 800 ztotych brutto ryczattu samochodowego

Proporcja skifadnikow
wynagrodzenia

Wynagrodzenie state stanowito 38% tgcznego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu Agory
SA.

- Inne skiadniki

- ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC cztonkéw wiadz spoétki; obejmuje cztonkow
zarzadu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkdw komisji rewizyjnej, prokurentéw, a takze
wszelkie osoby zatrudnione w spoice, ktdre petnig funkcje zarzgdcze lub nadzorcze, w
tym managerowie,

- dostep do benefitbw pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spétki (opieka medyczna, karta sportowa).
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Wysokos¢
wynagrodzenia od

podmiotéw nalezacych

do tej samej grupy
kapitatowej

Wojciech Bartkowiak uzyskat dodatkowo wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji
Prezesa Zarzadu Wyborcza Sp. z 0.0. wynosi 247 500 zt brutto rocznie.

Wojciech Bartkowiak nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezgcych do
tej samy grupy kapitatowej.

Anna Kryriska-Godlewska - Czlonkini Zarzadu Agory S.A.

2024

Wysoko$¢
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

1 523 878 ziotych brutto

- Wynagrodzenia
Statego

656 333 ztotych brutto oraz
2 745 ziotych brutto wynagrodzenia chorobowego

- Wynagrodzenia
zmiennego z
podziatem na
poszczegdine
elementy

660 000 ztotych brutto PM z tytutu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu Agory S.A.
za rok 2023 a wyptacone w 2024 .
200 000 ztotych brutto Premia Uznaniowa
4 800 ztotych brutto ryczait samochodowy

Proporcja sktadnikéw
wynagrodzenia

Wynagrodzenie state stanowito 43% tgacznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu Agory
SA.

- Inne skiadniki

- ubezpieczenie D&O- ubezpieczenie OC cztonkéw wiadz spotki; obejmuje cztonkow
zarzadu, cztonkow rady nadzorczej, cztonkdw komisji rewizyjnej, prokurentéw, a takze
wszelkie osoby zatrudnione w spoice, ktore petnig funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w
tym managerowie,

- dostep do benefitbw pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki (opieka medyczna, karta sportowa).

Wysokos¢
wynagrodzenia od

podmiotéw nalezgcych

do tej samej grupy
kapitatowej

Anna Kryriska - Godlewska nie pobierata wynagrodzenia od innych podmiotow
nalezacych do tej samy grupy kapitatowej

Tomasz Grabowski - Cztonek Zarzadu Agory S.A.

2024 (do 28.06.2024)

Wysokos$¢
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

1 025 349 ziotych brutto

- Wynagrodzenia
Statego

308 000 ztotych brutto
54 949 ztotych brutto wynagrodzenia chorobowego

- Wynagrodzenia
zmiennego z
podziatem na
poszczegdlne
elementy

660 000 ztotych brutto PM z tytutu sprawowania funkcji czionka Zarzadu Agory S.A.
za rok 2023 a wyptacone w 2024 .
2 400 ztotych brutto ryczattu samochodowego

Proporcja sktadnikéw
wynagrodzenia

Wynagrodzenie state stanowito 35% {acznego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu Agory
SA.

- Inne skiadniki

- ubezpieczenie D&O- ubezpieczenie OC czionkéw wiadz spaétki; obejmuje cztonkéw
zarzadu, cztonkow rady nadzorczej, cztonkdw komisji rewizyjnej, prokurentéw, a
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takze wszelkie osoby zatrudnione w spdice, ktére petnig funkcje zarzgdcze lub
nadzorcze, w tym managerowie,

- dostep do benefitéw pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki (opieka medyczna, karta sportowa).

Wysokosé
wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych
do tej samej grupy
kapitatowej

Tomasz Grabowski nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezacych do
tej samy grupy kapitatowej.

Agnieszka Siuzdak-Zyga - Cztonek Zarzadu Agory S.A.

2024 (od 28.06.2024)

Wysokosé
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

217 105 ziotych brutto

- Wynagrodzenia
Statego

217 105 ztotych brutto z tytutu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu Agory S.A.

- Wynagrodzenia
zmiennego z podziatem
na poszczegdine
elementy

Proporcja sktadnikow
wynagrodzenia

Wynagrodzenie state stanowito - 100% tgcznego wynagrodzenia czionka Zarzadu
Agory S.A.

- Inne sktadniki

- ubezpieczenie D&O- ubezpieczenie OC czionkdw wiadz spéiki; obejmuje cztonkéw
zarzadu, czlonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej, prokurentéw, a
takze wszelkie osoby zatrudnione w spoice, ktére petnig funkcje zarzadcze lub
nadzorcze, w tym managerowie,

- dostep do benefitow pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki.

Wysokos¢ Agnieszka Siuzdak-Zyga uzyskala dodatkowo wynagrodzenie z tytutu petnienia
wynagrodzenia od | funkcji Prezesa Zarzadu Gazeta.pl Sp. z 0.0. w wysokos$ci 112 895 zt brutto rocznie.
podmiotéw  nalezgcych | Agnieszka Siuzdak-Zyga nie pobierata wynagrodzenia od innych podmiotow
do tej samej grupy | nalezgcych do tej samy grupy kapitatowej (opieka medyczna, karta sportowa).
kapitatowej

Maciej Strzelecki - Cztonek Zarzgdu Agory S.A.

2024 (od 28.06.2024)

Wysokosc¢
wynagrodzenia
catkowitego w danym
roku:

66 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia
Statego

66 000 ztotych brutto z tytutu sprawowania funkcji cztonka Zarzadu Agory S.A.

- Wynagrodzenia
zmiennego z podziatem
na poszczegdlne
elementy

Proporcja sktadnikow
wynagrodzenia

Wynagrodzenie state stanowito - 100% tacznego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu
Agory S.A.

Strona | 8



- Inne skiadniki

- ubezpieczenie D&O- ubezpieczenie OC cztonkéw wiadz spoétki; obejmuje
cztonkéw zarzgdu, cztonkow rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spotce, ktére petnig funkcje
zarzagdcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

- dostep do benefitéw pracowniczych na tych samych zasadach, co wszyscy
pracownicy Spotki (opieka medyczna, karta sportowa).

Wysokos¢
wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych
do tej samej grupy
kapitatowej

Maciej Strzelecki uzyskat dodatkowo wynagrodzenie w spoétkach:

a. w spotce Eurozet w wysokosci 48 tys. zt -

b. w spdice Grupa Radiowa Agory w wysokosci 27 tys. zt

c. w spotce Doradztwo Mediowe w wysokoséci 93 tys. zt

d. w spotce Eurozet Consulting w wysoko$ci 96 tys. zt
Macie] Strzelecki nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw nalezgcych do tej
samy grupy kapitatowe;j

RADA NADZORCZA AGORY S.A.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie state, nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego.

Andrzej Szlezak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Agory S.A.

2024

Wysokos$¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

144 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

144 000 ztotych brutto

- Inne skiadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC cztonkdw wtadz spotki; obejmuje
czfonkéw zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spdice, kidre petnig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysokos$¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej
samej grupy kapitatowe;

Andrzej Szlezak nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw
nalezgcych do tej samy grupy kapitatowej.

Wanda Rapaczynski — Czfonkini Rady Nadzorczej Agory S.A.

2024

Wysokos$¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

96 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto

- Inne sktadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC cztonkdéw wiadz spotki; obejmuje
cztonkéw zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, czionkow komisji rewizyjneyj,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spdlfce, ktére petnig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie,
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Wysokos$¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowej

Wanda Rapaczynski nie pobierata wynagrodzenia od innych podmiotéw
nalezacych do tej samy grupy kapitatowe;.

Dariusz Formela — Czlonek Rady

Nadzorczej Agory S.A.

2024

Wysokos$é wynagrodzenia
calkowitego w danym roku:

96 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto

- Inne sktadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czlonkéw wiadz spotki; obejmuje
czfonkow zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, czionkéw komisji rewizyjnej,
prokurentow, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spoice, ktére petnig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysoko$¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej

samej grupy kapitatowej

Dariusz Formela nie pobierat wynagrodzenia od
nalezacych do tej samy grupy kapitatowe;.

innych podmiotéw

Tomasz Sielicki — Czlonek Rady Nadzorczej Agory S.A.

2024

Wysokos¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

96 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto

- Inne sktadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkdw wiadz spotki; obejmuje
czlonkéw zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, cztonkéw komisji rewizyjnej,
prokurentow, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spdlce, ktére petig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysoko$¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do tej

samej grupy kapitatowej

Tomasz Sielicki nie pobierat wynagrodzenia od
nalezacych do tej samy grupy kapitatowe;.

innych podmiotow

Maciej Wisniewski — Cztonek Rady Nadzorczej Agory S.A.

2024

Wysokos$é wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

96 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

96 000 ztotych brutto

- Inne skiadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czlonkdéw wiadz spotki; obejmuje
czlonkéw zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, czionkéw komisji rewizyjnej,
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prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spoice, ktore petnig
funkcje zarzgdcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysokosé wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej
samej grupy kapitatowej

Maciej Wisniewski nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw
nalezacych do tej samy grupy kapitatowej.

Tomasz Karusewicz — Cztonek Rady Nadzorczej Agory S.A.

2024 (do 28.06.2024)

Wysoko$é wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

48 000 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

48 000 ztotych brutto

- Inne skiadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkéw wiladz spotki; obejmuje
czlonkéw zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, czionkow komisji rewizyjnej,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spdice, ktore petnig
funkcje zarzgdcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysoko$é wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do tej
samej grupy kapitatowe;j

Tomasz Karusewicz nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw
nalezacych do tej samy grupy kapitatowej.

Jacek Levernes — Czionek Rady Nadzorczej Agory S.A.

2024 (od 28.06.2024)

Wysokos$¢ wynagrodzenia
catkowitego w danym roku:

48 800 ztotych brutto

- Wynagrodzenia Statego

48 800 ztotych brutto

- Inne skiadniki

ubezpieczenie D&O - ubezpieczenie OC czionkéw wtadz spotki; obejmuje
czlonkdéw zarzgdu, cztonkéw rady nadzorczej, czionkéw komisji rewizyjnej,
prokurentéw, a takze wszelkie osoby zatrudnione w spoice, ktore petnig
funkcje zarzadcze lub nadzorcze, w tym managerowie,

Wysoko$¢ wynagrodzenia od
podmiotéw nalezgcych do tej
samej grupy kapitatowej

Jacek Levernes nie pobierat wynagrodzenia od innych podmiotéw
nalezgcych do tej samy grupy kapitatowe;.

Wynagrodzenia wyptacone cztonkom zarzadu i Rady Nadzorczej byly zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen
i wspieraly realizacje diugoterminowych celéw Spétki. Poziom wynagrodzen odpowiadat warunkom rynkowym
oraz zapewnit stabilno$¢ kadry zarzadzajacej i dostep do odpowiednich kompetencji.

W opinii Rady Nadzorczej wyptacone wynagrodzenia czionkéw zarzadu przyczynialy sie do realizacji
dtugoterminowych celéw biznesowych Grupy.
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